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SUNUS

Gelisen ve degisen diinya sartlarmna, teknolojiye ayak uydurmak icin planli ve programli ¢alismanin
geregine inanmis bulunuyoruz. Bu inancimizla yola ¢ikarak okulumuzun sartlarimi daha iyi, egitim-6gretim
kalitesini daha yiiksek seviyeye ¢ikarmay1 hedefleyerek stratejik planimizi hazirliyoruz. Bizler biliyoruz ki,
artik bireysel ve orgiitsel 6grenme 6nemlidir. Bu giiniimiizli yarinlara tagimak i¢in orgiitsel 6grenmeye 6nem
vermekteyiz.

Gegmisten giiniimiize okulumuzu tasirken ylikiimiiziin agir oldugunun bilincindeyiz. Bu agir yiikii hep
birlikte kucaklayarak, gelisen teknolojik ve sosyolojik hiza ayak uydurma yolunda adimlarimizi atiyoruz.

Bizler, ge¢misten gelen kiiltlirlimiizii geng nesillere aktarmak, ayni zamanda da bu c¢ocuklarimizi
gelecege hazirlamakla gorevliyiz. Bu zor gorevde hep birlikte yiiriiyoruz. Gegmisle gelecegi birbirine baglayan
saglam bir yap1 olusturma ¢abasi icerisindeyiz. Bunu da en gilizel planlama yaparak saglayacagimiza inanarak,
okulumuzun uzun vadeli bir planini ¢ikardik. Bu planlamada biitiin paydaslarimizin istekleri, beklentilerini g6z
oniinde bulundurmaya calistik. Kisacasi; diinyada ve iilkemizde yasanan degisim siirecine uyum saglamaya
calistik. Geleneksel okuldan, “Ogrenen Okul” anlayisina adim attik. Biitiin bu ¢alismalarimiz sonucunda
ortaya kendimize 6zgii, bizi anlatan,

Calismalarimizda bizlere 151k tutacak “STRATEJIK PLANIMIZI” olusturduk

Kazim KULAOGLU

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere Skisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Planlama

Strateji Gelistirme Kurulu

Kurulu Ekip

Kazim KULAOGLU | Okul Mudiirii Mehmet DOLU Miudiir Yardimcisi
Lt INAL Ogretmen Aliye NAHAROGLU Ogretmen

Merve MERCAN Ogretmen Ozay ACAR Ogretmen
Muharrem TETIK Ogretmen Sengiil ERAY Ogretmen

Sezer CALISGAN Okul Aile Birligi Baskan1 | Oguzhan TOPRAKTAPAR Ogretmen

Ayten CALISGAN Goniilli Veli Gazi DEMIRKILIC Goniilli Veli

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve
yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin olup olmadigi gozden gecirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim ve i1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut
durum durumu nasil etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler bagliklar halinde
belirlendi. Ardindan durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul adin1 cevreden yani mahallemizin adindan almistir. Cevrede ¢nceleri izbe suyu
kullanilmaktayken, bu suyun gesitli sokaklara dagitmak tizere kirk adet cesme yapilmis ve su evlere de

dagitilmistir. Bu sebeple cevreye Kirkgesme denilmistir.

1997-1998 6gretim yilina kadar 5 sinifli “ Kirkgcesme Ilkokulu”olan okulumuz,8 yillik zorunlu
egitim projesi ile beraber “Kirkcesme Hkﬁgretim Okulu ”adin almastir.

Okulumuz 1963-1964 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Zamanin valisi Necdet Yal¢in
zamaninda Kirk¢esme Mahallesinde 3 ev kurag: yerinde kurulmustur. Okul binas1 betonarme olup iki
katlidir. Ayrica bodrum katta kalorifer dairesi ve depo bulunmaktadur. i1k agildiginda 6 derslik ,1 miidiir
,1 hizmetli odas1 olan okulda gevre niifusu arttikca yetersiz hale gelmistir.1976 yilinda ek smif ve
boltimler yapilarak bugtinkii 11 derslik durumunu almistir. 1987 yilinda yapilan kalorifer tesisati ile

kaloriferli olan okulumuzda 2001 yilinda kalorifer kazan1 degiserek yenilenmistir.

2000 y1l1 icinde Okul Miidiirti Tahsin Bayindir zamaninda okulumuzun pencereleri plastik dograma
ve camlar1 1sicamla yenilerek enerji tasarrufu saglanmistir. Yine ¢alismalarin devaminda 2001 y1l1 icinde
okul tuvaletleri yenilenmistir.2001 yilinda okul dis cephe boyasi yapilarak su anki yesil ~krem renkler
olmustur. Yine 2001 y1li sonunda okul koruma dernegi calismalariyla okul bahce zemini beton
yaptirilmistir. Yine koruma dernegi vasitasiyla okul televizyon, video ,vcd gibi yardimci ders araclari ile

donatilmaya calisilmistir. 2006 yilinda Diinya Bankasi'nin katkilarryla BTS sinifi kurulmustur.

Okulun ismi 2010 y1ilinda Behget Necatigil Hkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013
Egitim- Ogretim Déneminde 4+4+4 Egitim Sistemi ile okulumuz tekrar Behget Necatigil Ilkokulu adint
almistir 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okul binas1 Kastamonu Valiliginin karar1 geregi, deprem
riskinden dolay1 yikilmistir. Egitim 6gretime Cumhuriyet {lkokulu binasinda devam edilmektedir.

2021 Temmuz ayindan itibaren yeni yapilan okulumuzda egitim- 6gretim ¢alismalarina devam
etmektedir. Yeni yapilan okulumuz 4 katl1 olup; 8 derslik,1 anasinifi, 1resim atelyesi,1 adet teknoloji
dersligi olarak yapilmistir. Yeni okulumuzda, idare odalari, memur odasi, hizmetli odasi, cok amagl

salon, destek egitim odasi, kiittiphane, kalorifer dairesi, mescit, asansor gbi boltimler bulunmaktadir.

2021 Ekim ayindan itibaren okulumuzun ismi valilik karar ile Behget Necatigil Borsa Istanbul

Ilkokulu olarak degistirilmistir. Halen bu isimle egitime hizmet etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plan1 1s181inda yasal mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan okulumuzun
bir 6nceki donem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal

Kapasite olmak {izere 3 tema altinda toplanmuistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu
stratejik amag i¢in 3 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast
baslhig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu

amag icin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite

giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri ve
performans gostergelerini igeren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim
yil1 sonunda 2019 - 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans
gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar

neticesinde okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagtigi goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikkimlilikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi
olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar
yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisi, o0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve Ogretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢er¢evede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve dis1

yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve simirliliklar gozden gegirilmistir.
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Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanlign Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yo6netmeligi
kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlariin gérev ve sorumluluklari

incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklari asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

1) Okulun temizlik iglerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
ogretim donemi olusturmak.

m) DYS iizerinden resmi yazigsmalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her dgrencinin bu
kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

p) Sec¢meli ders islemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar: diizenlemek

r) Okul kurullarmi olusturmak.

Yasal yiikiimliilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile egitim-

ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi st politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararast diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oOncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki
ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal

ve ekolojik faktorler dikkate alinarak degerlendirme yapilmaistir.
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1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarima iliskin

Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y énetmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Tgili
Ust Politika Belgesi Boliim/Refer | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
ans

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde [verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Kontrol Kanunu 41.Madde [Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet

Raporu Hazirlama
SBR[y I.da?elermde Sl . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi hazirlanmast
Hakkinda Y 6netmelik z
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans Programlari Ile Tiimii 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Faaliyet Raporlarma Iligkin Usul Ve Takvimi
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik o 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timu .
Programi Takvimi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Tlimii gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Kastamonu Il MEM 2024 - 2028 Stratejik

Plani f
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢aligma usullerine ve is slireclerine yonelik

okulumuz tarafindan sunulan temel iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri: .
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, IYEP,
Destek Egitim,HEM Kurslari,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Beden Egitimi ve Oyun Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlart.
Etkinlikler: IFET. 100 100 ‘e Yiiz Cocuk Oyunu

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Gorsel Sanatlar: Resim yarigmalarina katilim, Resim kurslari.
Geziler

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Okul Kooperatifi igletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar
Spor ve Rekabet Etkinlikleri:IFET oyunlari, Bilgi Yarigmalar1
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Resim Calismalari, geziler.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Okul oncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4'lincii siniflarda 6grencilerin akademik ve

sosyal gelisimi siirekli takip edilecek.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, okul idaresi (miidiir, miidiir yardimcisi/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile
birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu

kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaslarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarma

gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar,

Stratejik
Birimler ortak

Miisteri,

Temel Ortak hedef Kitle

Tedarikci

Milli Egitim Bakanhg v
Valilik 0
Milli Egitim Midirligi J
0
0

Calisanlan

Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar

Ogrenciler N N
Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare
Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

2 |2] 2 | 2 <

2|22

<2 <2

Genglik ve Spor Miidiirligii
Muhtarhk
Isveren kuruluslar

OO 2|2 O |2|0|0 |22

e P P P P

Sivil Toplum Kuruluslar
vV:Tamam O: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki

derecesi ve Onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanici

Paydas Ad Paydas Paydas (Miisteri)

Neden Paydas? Onceligi

Kastamonu Valiligi Ilin en iist idare merkezi 1
i1 MEM Baglh oldugumuz idare 1
Osretmenler Egitim 0gretimi u)-'g.ulayanlar 1
olduklan i¢in
o . Hizmetlerimizden
Ogrenciler 1
yararlaniyorlar
. Hizmetlerimizden
Veliler ) 1
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okul Aile Birligi ve egitim 0gretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklari i¢in
) Amag ve hedeflerimize ulasmak
Universite i¢in is birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
Belediyeler Amag: Ve. h?fi.eﬂerlmlze ulasmak 2
icin is birligi yapilan kurumlar
Giivenlik Giigleri Okul cevresi ve dgrenci giivenligi
(Emniyet, acisindan is birligi yapilan 1
Jandarma) kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrencnlerlmlz.den Qezanlntszll
Miidiirliigii olanalara ve ailelerine yonelik 2
g hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor Amag ve hedeflerimize ulasmak
R, C e e 1 e tee: 1
Miidiirligii icin is birligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhk etkinliklerinde durumlarda is 3
birligi yapilan kurum
Isveren kuruluslar Amag: Ve. h?fi.eﬂerlmlze ulasmak 3
icin is birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum Amag ve hedeflerimize ulasmak
C e e 1 e tee: 2
Kuruluslan icin is birligi yapilan kurumlar

vV: Tamam O: Bir kismu
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Yararlanie1 Uriin/Hizmet Tespiti

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midiirliiglimiiziin  sundugu
iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iriin/hizmetlere ne derece yararlandigini

degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamstir.

Tablo 6. Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

o
s :
en =
= = =
: ot <P
a = = = = £
= . — « = 3) =
= = = 9 - S =
) oo ° .= e :g E o« E o :
Uriin/Hizmet = 2 2 B = g > a2
:Q = @ = £ = &  © =
-~ /M = A = = 07 N o
E 1 .i m = < < ;‘ )%D
g | % = O &g  ” T
= = 2 7 - Q < @
&0 B 2 < 2. : S =
e < < iy > (3
>~ > = =
.§ = = @)
b= < 2
Yararlanici o0 =
= &
Ogrenciler \/ 0 \/ \/ \/ \/
Veliler \/
Universiteler
Medya
Uluslararasi O
kuruluslar
Meslek kuruluslar 0
Saghk kuruluslar O
Diger kurumlar 0
Ozel sektor \ 0

vV: Tamam O: Bir kismu
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢alismalarinda anket
yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayacak
sekilde paydaslarrmiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashgi altinda “I¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari
nicel olarak degerlendirilmistir. Dig paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiliz yiize goriigme
gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalar1 Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen liye veya tliyeler

tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Caligma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7. Okul i¢i Analiz
2.7.1. Okul Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

fli: KASTAMONU Tlcesi: MERKEZ
' : . | Cografi Konum
Adres: CEBRAIL MAH. KIRKGESME CAD . 8t https:/ /google/maps/BBUZkBDwAQS2
NO: 212 MERKEZ / KASTAMONU (link):
Telefon
0.366.214 10 87 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . o
Adresi 725621@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | https:/ /behcetnecatigililkokulu.meb.k12.tr
resi:
Kurum Kodu: |725621 Ogretim Sekli: Tam giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1967 oplam Galisan 11
Sayist:
Kiz 53 Kadmn 4
Ogrenci Ogret
grendt Erkek |50 SIETNEN Erkek |3
Sayisi: Sayis1
Toplam (103 Toplam |7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 14 0
Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil

16




Ogrenci Sayilar

Tablo 8. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam

OKULONCESI 7 13 20
1-A 10 7 17

2.S1nif Otistik Hafif/A 0 1 1
2-A 14 5 19

3.S1nif Otistik Hafif/A 0 1 1
3-A 9 7 16

3-B 3 7 10

4-A 5 4 9

4-B 5 5 10

GENEL TOPLAM 53 50 103

Tablo 9. Okul Binasina iliskin Bilgiler

OkulKatSayst | 4 | CokAmachiSalon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 426 | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 42 |Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 462,13 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500
Okul Kapal1 Alan (m2) 1040
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 1500
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 18
Diger
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Insan Kaynaklan Bilgileri

Okul Mudurt ve Mudiir ) 0 )
Yardimcisi

Okuléncesi Ogretmeni 0 1 1
Sinif Ogretmeni 3 3 6
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan

Sayilar1

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirti Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, Toplantilarini
yapmak, 6grenci devamsizliklari, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil

ARSI e mon st islmeleri, kantin denetimi, HY'S islemleri, KBS islemleri, DYS gelen
evrak, DYS midiir yard. gorevleri
Dirsrmenler Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

degerlendirme islemleri, 6grenci kuliip islemleri

Y6netim Isleri ve Biiro

Memuru DYS islemleri, Kademe,terfi islemleri, Faturalarin girisi

Yardimci1 Hizmetler

. Okulun temizlik isleri.
Personeli
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi sayis1 %
1-4Y1 0 0
5-7 Y1 0 0
7-9 Y1l 1 8
10 ve iizeri 11 92

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag - Gerecler

Bilgisayar 4 0
Akill Tahta 8 0
Telefon (Kurum telefonu) 4 0
Giivenlik Kamerasi 16 6
Fotokopi Makinasi 3 0
Projeksiyon 1 0
Yazici 4 0
Internet Baglant1 Hizi 8 Mbps 32 Mbps
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Tablo 13. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi ihtiyag: Aciklama

Ogretmen Calisma
Odasi

Ekipman Odas1 X 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odasi X 0

Miizik Odasi X 0

Cok Amacgh Salon X 1 0

Spor Salonu X 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

3. Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 5000 10000 10000 15000 20000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 5000 5000 10000 10000

Diger 5000 5000 5000 10000 10000

TOPLAM 10 000 20 000 20 000 35000 40 000
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Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Ceysitleri

Onarnm

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine,
bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Kirtasiye Egitim Ve"Ogretlrn sure.cmde @llamlan kagit, kalem, dosya, zzimba,
delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

Harcama Kalemi

2021 2022 2023

Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Onarimm

Sosyal sportif kiiltiirel
faaliyetler

Temizlik

Kirtasiye

Donatim Malzemesi

373 1700 9400
300 725 325

640 o ] 14700 [gsa0 | 34000 [ 17000
1930 3900 10100
100 750 1500

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik

yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel,

teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu béliimde elde

edilen veriler “Glicli ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Isgiicii durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin Gelir kaynaklari,
incelenmesi, Ebeveynlerin istege bagli aktiviteler icin fon saglama
Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi, yetenegi
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. kararlar1 okulumuzun finansini
etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Gog, Ogrencinin azalmasi

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

2.9. GZFT Analizi (Giglii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
22




Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtclilikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

*I¢sel Faktorler

Tablo 18. GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Ogrenci mevcutlarinin az | Parcalanmuis aile ¢ocuklarinin olmasi.

olmasi. Ogrenme giicliigii geken 6grencilerin olmasi.
[letisimin kolay olmast. Ogrenci dolab yok.

Ogrenciler | Siniflardaki meveut saymin bir | Milteci 6grencilerin okuma yazma bilmeden ara
kolej havasinda olmasi. simiflara verilmesi.

Calisanlar | Personel sayisinin az olmast Personel arasi iliskilerin iyi olmamasi
Calisan veli az Egitim ve 6gretime ilgisiz olmalari.

Veliler oldugundan, her zaman Velilerin oturabilecegi salon yok.
ulasiliyor.

Gurilta ve hava kirliliginden | Etkinlikler icin yeterli alan olmamasi.

Bina ve | uzak olmasi Ogretmen goriismesi icin yer ve zaman olmamasi
Yerleske
Donanim Teknik arag ve gereclerin yeterli | Teknolojik  araglarm  ve  okulun  diger
olmasi. boltimlerinin etkin kullanilmamasz.
Biitce Milli Egim Midtrlagt | Okul Aile Birligi gelirlerinin zayif olas:
tarafindan desteklenmesi. Sosyo-ekonomik yetersizlikler
Yonetim Yoneticilerin kadrolu ve | Personel arasz iligkilerin iyi olmamas:
Siiregleri tecriibeli olmasi.
Idarecilerin ogretmenleri
desteklemesi.
Iletisim Her turlt iletisimden hizh | Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Siiregleri taydalaniyoruz.Olumlu Iletisim | Yabanci velilerle iletisim kurmada zorluk
cekilmesi.
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*Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler tarafindan desteklenmesi
Ekonomik Milli Egitim Miud{irliigii tarafindan desteklenmesi
Sosyolojik Okulun cevresinde toplumsal siddet olaylarinin olmamas:
Teknolojik Fatih projesi Akilli Tahtalarinin siniflarimizda olmast
Mevzuat-Yasal Yasalar1 uygularken zorluk cekmiyoruz
Ekolojik Yerlesim yerimizde her tiirlii canliy1 gorebiliyoruz

Tehditler
Politik Velilerin egitim ve 6gretimin oneminin farkinda olmamalar:
Ekonomik Ekonomik geliri diistik bir bolge olmas:
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin olmasi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde teknolojiye ulasamamalari
Mevzuat-Yasal | Velilerimizin kanunlar1 iyi bilmemeleri
Ekolojik Koyden gog edenlerin ilk duragi olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit yapilmasini ve ihtiyaglari
belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan bagliklar
altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktig

gorilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda oniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve egitim siirecinde
kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil absorbe edilecegi ile
ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyaglar tablosu olusturulmustur.
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Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas1

Toplumda akademik basariya ytliksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ogrenci beslenmelerinin 6grenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
allnamamast

Yabanci 6grencilerin fazla olmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurluagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MISYONUMUZ

Okulumuz 6grencilerini; 1ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey

olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, kendilerine, ailelerine,

topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve g¢evresi ile barigik, bagkalariyla iyi iliskiler

kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak

yetistirmektir

3.2. VIZYONUMUZ
Cevresinde kabul goren, ornek bir egitim kurumu olmak

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tarafsizlik
Saygmlik
Guvenilirlik
Onciiliik
Yonlendiricilik
Yenilikgilik
Seffaflik
Duyarlilik
Katilimcilik
Stirekli gelisim

Etik degerlere baglilik
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
STRATEJILER
4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler
TEMA I : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 1: A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime

gecisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1: H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI _
-_- 2024 [ 2025 [2026 [2027 |2028

Ilkokullarda  Yetistirme Programina

PG.1.1 (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge | %80 %90 %95 %95 %95 %100
dersi kazanimlarina ulasim orani.

Ilkokullarda  Yetistirme Programina

PG.1.2 dahil olan 6grencilerin matematik dersi | %80 %70 %80 %90 %95 %100
kazanimlarina ulasim orani.

20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik

PG.1.3 . . %6 %5 %4 %3 %1 %0
yapan 0grenci orant

20 giin ve lzeri Oziirlii devamsizlik

PG.14 . . %4 %3 %3 %2 %1 %1
yapan 0grenci orant

Stratejiler
Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit | Sinif ('jgretmenlerj
G.1 edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin | Okul Miidiirii Her Ogretim Donemi

Miudiir Yardimcisi
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri Sinif ('jgretmenlerj

G2 tesplt'edilt'erfek IYEP araC|I|glyla akademik Okul Miidiirii Her ("Dgretim Dénemi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. .
Miidiir Yardimcisi

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Simf C)gretmenleri
G3 tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Okul Miidiirii Her C")gretim Dénemi
’ saglanacaktir. o

8 Miudiir Yardimcisi

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, | Sin1f Ogretmenleri
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Okul Mudiiri
G4 saglanacaktir.

- H Yy tim D& .
Miidiir Yardimcisi er Ogretim Dénemi

Veliler
IYEP icerikleri &grencinin hazir bulunusluk | Sinif Ogretmenleri
G.S seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Okul Miidiirti Her Ogretim Dénemi

Midir Yardimcisi
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Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Sinif Ogretmenleri

edilerek devamsizliga neden olan etmenler Okul Miidiirii Her C")gretim Donemi
giderilecektir. Miidiir Yardimcisi

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
12024 [2025 [2026 | 2027 [2028
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 5 7 10 15 25
Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.2 - 2 2 3 5 5 5
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.3 egitime katilan 6grenci sayisi 55 55 65 85 95 100
Cevre bilincinin artirilmasina yénelik verilen
PG.2.4 it 2l 2 2 3 5 5 5
PG.2S5 C(ve'v're bilincinin artnltllmasilna yonelik verilen 55 55 65 85 95 100
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.6 Shlatilzlilket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 9 9 12 15 18 20
Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere
PG.2.7 katilan 6grenci sayisi 55 55 65 85 95 100
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu ‘ Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit | Sinif C)gretmenleri
G.1 edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin | Okul Miidiiri Her Ogretjm Donemi

Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri Sinif ('jgretmenlerj

G2 tesplt.edllfzr.ek IYEP aracmglyla akademik Okul Miidiirii Her Ogretim Donemi
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. a.
Miidiir Yardimcisi

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Sinaf Ogretmenleri
G3 tamamlayici ve destekleyici egitim almalar Okul Miidiirii Her C")gretim Dénemi
saglanacaktir. U

Miidiir Yardimcist

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, | Sinif Ogretmenleri
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Okul Miidiirii
G4 saglanacaktir.

1o Her Ogretim Donemi
Midir Yardimcisi er Ofre one

Veliler
IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk | Sinif Ogretmenleri
G.S seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Okul Miidiirti Her Ogretim Dénemi

Midir Yardimcisi
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Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Sinif Ogretmenleri
edilerek devamsizliga neden olan etmenler Okul Miidiirii Her Ogretim Dénemi
e S, Miidiir Yardimcisi

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4: Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

PERFORMAN_S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI | [ 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, o o o o o o
PG.4.1.1 kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete ol el w0 e %70 %75

katilan 6grenci orani
PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk %10 %10 %15 %20 %30 %40
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
PG.4.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %8 %8 %10 %15 %25 %35
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk

PG 414 oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan %25 = hel %40 %50 %60
Ogrenci orani
PG 415 Okulda bir egltlm ve ogretl'r.n yilinda geleneksel cocuk %30 %40 %50 %60 %70 %80
oyunlarina yonelik olarak dizenlenen alan/mekan
sayisl.
Stratejiler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer f
almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi St -
4.1.1. 2 . Her Ogretim Donemi
artinlacaktir.. Ogretmenlel‘l &
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, Sinif 5
4.1.2  spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler t‘)gretmenleri Her Ogretim Dénemi
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir..
Okul b ind lar diizenl kti Suuf s
ul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir. e w . O i O i
41.3 6gretmenleri Her Ogretim Donemi
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen Sinif
21.4 bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif e X Her Osretim Dénemi
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Ogretmenlerl &
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Sinaf
215 gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek o X Her Osretim Dénemi
sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Ogl‘etmenlerl 5
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Sinif

21.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. Her Ogretim Dénemi

ogretmenleri
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Sinf 5 ) )
2.1.7  yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. égretmenleri Her Ogretim Dénemi
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde Sinif 5 ) '
2.1.8 gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. t')gretmenleri Her Ogretlm Donemi
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik Sinif 5 ) )
219  diizenlenecektir. 6gretmenleri Her Ogretim Dénemi
Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina Sinif
21.10 uveun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi o . Her Osretim Dénemi
etkinliklerde kullanilacaktir. ogretmenlen &
Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk Sinif 5 ) '
2111 oyunlari senligi yapilacaktir. t')gretmenleri Her Ogretlm Doénemi

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedef

GOSTERGESI 2025 2026 | 2027 2028

PG31 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. %100 1 5 5 )

Stratejiler

: . Eylem
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, Okul idaresi
2024
2028

kutuphaneler, .atolyel.er vb.) 1y.116§t1r11m651'191n Okul Aile Birlii

kamu idareleri,belediyeler ve igverenlerle is e ol o e e
TS Milli Egitim Midirligi

birlikleri yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeler

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES oo [auas [ [aoy [

PG.3.2.1 | Okulda yasanan kaza sayist %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG.3.2.2 | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 3 4 4 4

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
PG.3.2.3 | konularda verilen egitim alan 6grenci, 62 85 90 90 95 100
O0gretmen ve veli sayisi

PG.3.2.4 | Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci, 67 85 90 90 95 100
O0gretmen ve personel sayisi

Stratejiler

Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

Okul Idaresi 2024-2028

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul idaresi 2024-2028

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,

3.1.3 |yangm, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli Okul idaresi 2024-2028

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

3.1.4 | yzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere 2024-2028
farkindalik egitimleri verilecektir. Okul Idaresi

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi| Okul Idaresi
3.1.5 | saglanacaktir. 2024-2028

3.1.6 |Afet veacil durum tatbikatlarr diizenlenecektir. Okul Idaresi 2024-2028

31




4.2. Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
ger¢eklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goz oOniinde bulundurulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle her hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplandi. Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin
maliyeti cikarilmigtir. Amaglarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu

dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Amag¢ 122 Hedef 2026 2027 ;‘/;)5:;::
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1 1.000 2.000 3.000 6.000 8.000 20.000
Hedef 1.1 1.000 2.000 3.000 6.000 8.000 20.000
AMAC 2 5.000 10.000 10.000 10.000 20.000 55.000
Hedef 2.1 5.000 10.000 10.000 10.000 20.000 55.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 5.000 10.000 15.000 20.000 30.000 80.000
Hedef 3.1 5.000 10.000 15.000 20.000 30.000 80.000
TEMA EGITiM OGRETIMDE KALITE
AMAC 4 3.000 5.000 5.000 10.000 15.000 35.000
Hedef 4.1 3.000 5.000 5.000 10.000 15.000 35.000
Amag Toplam | 14.000 27.000 33.000 46.000 73.000 190.000
TOPL AN 190.000
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4.3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Behget Necatigil Borsa Istanbul ilkokulu olarak, stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma
durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olc¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
cergevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas

alinmustir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Izleme

ve Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Is bu, Kastamonu Merkez Behget Necatigil Borsa Istanbul Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plan1 33 (otuzii¢) tek sayfadan ibarettir.

TASDIK OLUNUR
30.04.2024

Kazim KULAOGLU
Okul Miidiirii
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